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1. ULDSATTED

Mittetulundusiihingu nimi on Tartu Sotsiaalkapitali Arengukeskus, edaspidi Keskus.
Klubi asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.

Klubi on eradiguslik juriidiline isik, mis tegutseb oma pohikirja jargi vastavuses seal
satestatud pohimotetele ning eesmarkidele.

Oma tegevuses Klubi juhendub Eesti Vabariigi Pdhikirjast, seadustest, muudest
sellekohastest digusaktidest.

Tegevuse pohimoteteks on seaduslikus, vabatahtlikus, kollegiaalsus, ldbipaistvus,
aktiivsus, initsiatiivisus, heatahtlikus,  korrektsus, véirikuse austamine, sallivus,
konfidentsiaalsus, liilkmete vardvaarsuus .

Klubi oma tegevuses teeb koostodd teistega fiiiisiliste, iihiskonna ja era juriidiliste
isikutega. Tal on digus astuda leppesuhetesse teistega kohaliku voi vélismaa juriidiliste
subjektidega ning olla rahvusvaheliste organisatsioonide ja liitude liikmeks.

Klubi voib omandada varalisi ja mittevaralisi 6igusi ning kanda kohustusi, tal on vara,
iseseiseVv bilanss, oma siimboolika ja pitsat.

Klubi on asutatud mddramata ajaks.

Klubi finantsiaasta algab 1. jaanuaril ja 10ppeb 31. detsembril.

2. MISSIOON, EESMARGID, ULESANDED JA TEVEUSVIISID
Klubi missiooniks on:

venekeelt koneleva elanike rolli suurendamine iihiskondlikus, majanduslikus,
sotsiaalses ja kultuurilises tegevuses;

venekeelt koneleva elanike lilkumiste institutsionaliseerumine, kogukonna, seltside,
Klubide jms tegevuste toetus;

venekeelt koneleva elanike abi osutamine uue sotsiaal-majandusliku reaalsusega
adapteerumaks, sh vordvéaarse partneri rolli omandamisel;

solidaarse, aktiivse ja terve eluviisi, osalust koikide linna ja riigi elusfddrides toetamine
ja levitamine venekeelt kdneleva kogukonnas;

ari- ja intellektuaalse eliidi kujundamine 14bi dri- ning tihiskonna-poliitilises tegevuses
ja kultuurses elus edukalt osalejate inimeste iihinemise, kel on aktiivne ja positiivne
eluhoiak;

vordvédrsete suhete kujunemist ning nende tdienduvust, koostdo ja kooshoolivuse
toetus;

koikide aktiivsete inimeste, vaatamata vanusele, etnilise paritolule ja soole kogukonna
ja linna ellu kaasamine.

Keskuse eesmargid ja iilesanded:

2.2.1 Sotsiaalvorgustiku kasv ja tugevdamine:

initsiatiivi toetamine, konkreetse praktilise abi osutamine;
lilkmete kultuurilise vabaaja veetmise organiseerimine;



2.3

litkkmete vahel infovahetuse organiseerimine neile huvipakkuvate kiisimustes,
kogemuste vahetamine ja kaasabi koordineerimine;

kultuuri, haridus ja teaduslikke vairtuste kujunemisele kaasaaitamine néituste,
konverentside, seminaride, ekskursioonide ning spordi iirituste korraldamise kaudu;
lilkmete huvide esitamine ja kaitse riigi, munitsipaal- ja teistes organites ja
organisatsioonides;

filiaalide avamine Eesti teistes linnades ning teiste organisatsioonidega infovahetuse
korraldamine;

partnersuhete arendamine valisriikide sarnaste organisatsioonidega ja kodanike
liilkumise toetuskeskustega.

2.2.2 Toetamine oma &ri organiseerimiseks:

praktiliste seminaride 14bi viimine,

treeningud aktiivse eluhoiaku kujundamiseks, enesekindluse endas ja oma
seisukohtades kasvatamiseks;

ari ja ressursside keskuse tekitamine;

lildriolemuse kujundamise kooli organiseerimine;

ari-Oppe organiseerimine.

2.2.3 Kultuurivalgustus ja haridusprogrammide elluviimine:

mass-, kogukonna- ja perckondlikke iirituste 1dbi viimine;

kodaniku eluhoiaku suunitlusega kirjastustegevus;

initsiatiivi haridus- ja vabatahtliku tegevuse informatsiooniline ja konsultatsiooniline
toetus;

olukorra uuringute ldbiviimine;

seminaride, konverentside, iimarlaudade, diskussioonide, konsultatsioonide,
heategevuslikke aktsioonide 1dbi viimine;

TV- ja raadiosaadete, ajalehtede ja ajakirjade artiklite ettevalmistamine;
valgustamine ning vajaliku informatsioonini avatud juurdepéisu nendele tagamine, et
aktiivsuse ja kodanikujulguse kujunemist toetada;

multikultuursete sidemete arendamine, koolituse ja vorgustikutoo kogemuse
levitamine.

Ulesannete tiitmiseks Keskus teostab tegevust:

liikkmete ja tihiskonna-poliitilise ja kultuuri elu tegijatega, linna ja {ihiskonna
valdkondade professionaalide ja spetsialistide temaatiliste kohtumiste korraldamine
kiisimustes, mis huvitavad liikmeid ning soodustavad nende vaimsust, tervist, head
valimust, heaolu;

loengute, néituste jt kultuuriliste tirituste organiseerimine liikkmetele ja kiilalistele;
metoodilise, psithholoogilise jm abi osutamine naistele, kes soovivad organiseerida
oma 4ri;

juriidiline toetus dritegevuse teostamise pere ja kodanikuseadusandluse kiisimustes;
lilkmetele t66hdives ja haridustase kdrgendamiseks toetuse ja abi osutamine;
litkmete tervendamise ja kultuuriprogrammide viljatodtamine ja ellu viimine;
teenistuste loomine liikmete toetamiseks — psiihholoogilise, pere, pedagoogilise,
sotsioonilise, meditsiini, digusliku, informatsioonilise, ettevotluse ja pressiteenistuse;
litkmete seas konkuside 14bi viimine (nditeks: linna edukam ja/voi ilusam dri-naine,
aasta ema, parim dode jms);
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oma triikise vilja andmine, kus leiaks peegeldust Keskuse ja liikmete tegevus, linna
massikommunikatsiooni kanalite reklaami kampaaniates osalemine keskuse tegevuste
ja eesmirkide propageerimiseks;

kodanike organisatsioonide infovorgustiku kujundamine;

infolehtede viljaandmine vabatahtlikke organisatsioonidest, nende programmidest ja
projektidest;

heategevuslikke fondide ning teiste finantseerimise allikatest andmebaasiloomine;
koost00 riigi, dri, juriidiliste struktuuridega, meediaga ja kogukonnaga eesmargiga
nende tdhelepanu juhtida litkumiste probleemidele ning toetuste pakkumiseks
vabatahtlikke organisatsioonidele;

treeningute ja praktiliste seminaride 1dbi viimine,

aktiivne kaasamine osalemaks iihiskonna ja riigi asjade juhtimises, kodanike
toetamine saavutamaks positsiooni otsustuste vastuvotmise tasemel. Keskusel on
Oigus seada tiles esindajaid voimu iga taseme esindus ja seadusloome organitesse;
kirjanduse jt infokandjate kogumine,

kodulehekiilgede ja arvutiprogrammide loomine, arendamine, edutamine ja tehniline
toetus,

temaatilise raamatukogu loomine, noorteklubi loomine;

redaktsioon ja tolkimistegevus, mis on suunatud korrektse ja digekirjaliku
dokumentide, web-lehekiiljede, publikatsioonide jms kujundamise ning koostamise
taseme tOstmisele.

3. KESKUSE LIIKMED

Keskus on mittepoliitiline ja kultuurvalguslik mittetulundusiihing — flisiliste ja

juriidiliste elavate voi registreeritud Eestis isikute organisatsioon.

Keskuse liikmeteks-asutajateks on isikud, kes alla Kirjutasid Keskuse asutamise

lepingu ning votsid vastu antud Pihikiri.

Liikmed-asutajad on ka juhatuse lilkmed, nendel on vordsed teistega liikmetega

oigused ja kohustused antud Pohikirjas sitestatu 0sas.

Keskuse litkmeks on fiiiisiline isik, vanuselt iile 18 aastat, kellel on ettekujutus Keskuse

cesmarkidest, kes tdidab tlesandeid, vajadusel toetab Keskuse materiaalselt oma

voimaluste piires ning to6tab Keskuse huvidest lahtuvalt.

Keskuse liikmeks voib olla juriidiline isik nii kommertsstruktuur, kui ka tihiskondlik

v0i muu organisatsioon, kelle arvates on vodimalik osutada Keskusele moraalse,

materiaalse vOi organisatsioonilist toetust, ning kes on valmis teha koostood neile

sobivas vormis.

Fuisilised isikud sisseastumiseks Keskuse liikmeks esitavad kirjaliku avalduse

juhtkonnale.

Juriidilise isiku liikmelisus vormistatakse juhtkonnale Kkirjaliku avalduse ning

kompetentse organi vastava otsuse koopia (protokoll, kisk jms) alusel.

Keskus peab arvestust oma liikmelisuse kohta.

Otsus vastu vOtmise ja vélja heitmise kohta votab vastu juhtkond, tavaliselt {ihe kuu

jooksul avalduse esitamise pdevast.

Vilja astumine kannab teatamise iseloomu ning vormistatakse avalduse alusel. Keskuse

liige juriidiliste isikute seast avaldusele lisab vastava kompetentse organi otsuse

koopia.

Keskuse liikmetest vdlja heitmine on vdimalik vaid juhul, kui on leidnud aset pohikirja

eesmarkide ja iilesannetele vastuoluline tegevus:

e kui on mitmendat korda on pdhikirja alused rikutud vdi on tekitatud materiaalne
kahju;



kui on esitatud valed andmed sisse astumise ajal, mistdttu vastu vdtmine polnud
Oigustatud.

3.12. Otsus véljaheitmise osas vOetakse vastu konsensuslikult. Otsus on 16plik.
3.13. Seotud liikkmelisusega kiisimused on vaid juhatuse kompetentsuses.

4. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1  Keskuse litkmel on digus:

411
41.2
4.1.3
414
4.1.5

4.1.6
4.1.7
4.1.8

votta osa lildkoosolekus, olla valitud Keskuse juhtkonna liikmeks;

votta osa Klubi poolt korraldatud iiritustest;

poorduda juhtkonna poole oma diguste ja huvide kaitseks;

vabalt lahkuda klubi litkmestlikkust, teatades sellest juhtkonna.

votta aktiivset osa Keskuse tegevuses, kaasa aidates eesmirkide ja iilesannete
realiseerimisele;

saada infot Keskuse tegevuse kohta;

kasutada Keskuse kuuluvaid 6ppematerjale ning spetsialistide konsultatsioone;
oppida kursustel ning osaleda Keskuse poolt juhtivates projektides.

4.2 Keskuse liige on kohustatud:

42.1

4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6

Jargida pohikirja sdtteid ning aidata kaasa Keskuse eesmirkide ja {iilesannete
realiseerimisele ning Keskuse iildkoosoleku otsuste tdideviimisele;

hoolitsevalt kasutada Keskuse materiaalset vara;

maksta sisse astumise, lilkkme ja sihtotstarbelisi makse;

suhtuda vastutustundlikult Keskuse konsolideeritud otsustuse tdide viimiseks;
arvestada juhtkonna otsustega, kui nad pole vastuolus seadustega;

Oigeaegselt teha vilja makseid (projektis osalemise eest jms) juhtkonna poolt
madratud suuruses ja tdhtajaks.

5. JUHTIVAD ORGANID

5.1 Klubi kdrgemad organid:

5.11
5.1.2
5.1.3
5.14
5.15
5.1.6

5.1.7

5.1.8

Klubi kdrgemaks organiks on liikmete tildkoosolek.

Uldkoosolekute vahelisel perioodil t6dd koordineerib juhtkond.

Liikmete tildkoosolek viiakse 14bi vahemalt kord aastas.

Uldkoosoleku ettevalmistamise ja kokkukutsumisega seotud kiisimused lahendab
Keskuse juhtkond.

Uldkoosolek vdib muuta pdhikirja, tegevuse eesmérgid, kuulab dra auditi aruanne,
kiidab heaks Keskuse finantsaasta tulemusi.

Uldkoosoleku ajast, kohast ja pdevakorrast lilkmeid informeeritakse seitse pieva
enne tdhtaega.

Uldkoosolek on pidev otsustama, kui osaleb rohkem kui pool Keskuse liikmetest.
Otsus voetakse vastu héddletamise teel lihtsa enamiku alusel ning vormistatakse
protokoll. Iga liikmel on iiks hiil. Uldjuhul piiiieldakse konsolideeritud otsuseni.
Erandjuhul, kui otsuse vastu votmiseks on ajapiirangud, voib korraldada kirjalik
hédéletamine iildkoosoleku kokku kutsumata. Otsuse eest peaks héddletama rohkem
kui 50% Keskuse litkmetest. Kirjaliku hddletamise osas otsustab Keskuse juhtkond.



5.1.9 Erakorralise tildkoosoleku kokkukutsumist voivad nouda liks kiimnendik liikmetest.

Ettepanek koos arutelu vajavate kiisimuste loeteluga edastatakse juhtkonnale
kirjalikult. Juhtkond kuu jooksul kutsub kokku tildkoosoleku.

5.1.10 Juhtkonna koosseisu kuuluvad Keskuse esimees ja abiesimees. Juhtkonna

koosolekud korraldatakse vajadusel ning vihemalt kord kuus.

5.1.11 Juhtkond otsustab koike kiisimusi (va need, mis kuuluvad ildkoosoleku

kompetentsi), sh koostab iirituste plaani, delegeerib {irituste organiseerimist ja
teostamist klubi litkmetele.

5.1.12 Keskuse liikmed, kes héiletasid iirituse osalemise ja tdies mahus finantseerimise

eest kokkulepitud ajaks, kannab vastutust oma kohustuse tditmise eest .

5.1.13 Keskuse tegevuse eesmarkide muutmiseks on vajalik koikide liikmete nousolek.

5.2  Keskuse juhtkond:

5.2.1 Juhtkond on pidevalt tegutsev Keskuse juhtiv ja esindav organ. Ta organiseerib t66

pohikirja eesmérkide ja iilesannete ning lildkoosoleku otsuste tditmiseks.

5.2.2 Juhtkonna liikkmeteks on esimees ja abiesimees, kel on vordsed hédled otsustamisel.
5.2.3 Juhtkonna kompetentsi kuulub:

5.2.4
5.2.5

5.2.6

6.1
6.2
6.3

6.4

7.1.

7.2.

e ildkoosolekul aruteluks kiisimuste ringi ettevalmistamine, ning nendele otsuste
ettepanekute sonastamine;

e ildkoosoleku otsuste ellu viimine, tingimuste loomine pohikirja sdtete tdideviimine;

uute tegevussuundade vilja to6tamine, programmide ja plaanide 1dbi vaatamine

ning kinnitamine;

litkkmete vastu votmine ja vilja heitmine;

eelarve projekti kinnitamine ldhtudes tildkoosolekul vastu voetud tingimustest;

krediitide saamine ja nende mahtude mééramine;

projektide realiseerimiseks gruppide moodustamine, nende juhtide miidramine;

e vilissuhete koordineerimine;

e siimboolika, Pohikirja ja pohimdtete kinnitamine.

Juhtkond voib votta vastu otsused konsensuslikult. Otsused protokollitakse.

Juhatusel on digus Keskust esitada koikides tema juriidilistest tehingutes riigi asutustes,
kohtus ja tihiskondlikes organisatsioonides.

Juhtkonna liikmed on vastutatavad seaduste voi antud PShikirja rikkumise eest.

6. REVISIONI KOMISJONI JA AUDIITI KONTROLL

Kontrollimaks juhtkonna tegevust tellitakse auditi kontrolli.
Audiitorid kontrollivad Juhtkonna finants-majandusliku tegevust vihemalt kord aastas.
Juhtkonna liikmed on kohustatud esitama audiitorile vdimalust tutvuda Keskuse
varaga, arveldusarvega, raamatupidamise jm auditi teostamiseks vajaminevaid
dokumentidega, ning andma selgitusi ja informatsiooni.

Audiitorid koostavad aruanne kontrolli tulemustest.

7. KLUBI RAHALISED RESSURSSID

Vara omandatakse vahenditest, mis on saadud annetuste, sponsori toetuste, kingituste
ning Keskuse tegevuse kaudu, tasuliste iirituste korraldamise tottu, teise vara
kasutuse, liilkmemaksude jm maksude abil.

Keskuse Juhtkond korraldab raamatupidamise arvelduse kooskdlas Eesti
raamatupidamise arvelduse seadusega.



7.3.
7.4,

7.5.

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

Raamatupidamise aruanne ja majandustegevuse aruanne kirjutavad alla kdoik
juhtkonna liikmed.

Klubi funktsioneerimine tagatakse Keskuse ressursside arvel, lilkkmete vahendite ja
projekti tegevuse kaudu.

Konkreetsete Tlirituste realiseerimiseks on lubatud Keskuse tekitada vabatahtlikul
alusel sihtfondid.

8. KLUBI TEGEVUSE LOPETAMINE
Keskuse tegevus lopetatakse:

pankroti protseduuri algatamisel Keskuse vastu,
kui litkkmete arv langeb vihemaks kui kask liiget.

Keskuse tegevuse lopetamisel teostatakse likvideerimine (likvideerimisprotseduur).
Juhtkonna avalduse alusel likvideerijad kantakse Registrisse.

Likvideerijad viivitamatult avaldavad teate Keskuse likvideerimisprotseduurist.
«Riigi Teatajas». Teadaolevatele Kreeditoridele saadetakse likvideerimise teate.
Likvideerijad Iopetavad Keskuse tegevuse, nduavad volad, miitivad vara, kui see on
vajalik kreeditoride ndudmiste rahuldamiseks. Ulejisinud vara antaks iile
iildkoosoleku otsusel teisele mittetulundusiihingule, mis on sarnane oma eesmérkide
voi KOV poolest.

Likvideerimise 10petamisel likvideerijad esitavad avalduse Keskuse kustutamiseks
Registrist. Likvideerijad médravad oma koosseisust iihe, kellele antaks iile
dokumendid v0i dokumendid antakse arhiivi. Dokumentide hoidja nimi kantakse
Registrisse avalduse alusel.



